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PROGRESSION SUR LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Evaluez vos compétences Assurer le suivi de la cavalerie de tourisme équestre pour gérer sa charge de travail
en prenant en compte les aptitudes et le comportement des équidés

Evaluez vos compétences Assurer I’entretien des installations et du matériel de la structure de tourisme
équestre dans le respect de la réglementation et de la sécurité

Evaluez vos compétences Concevoir un itinéraire pour proposer une sortie équestre adaptée aux publics
encadrés et garantissant leur sécurité et le bien-étre équin

Evaluez vos compétences Concevoir un programme de travail, une séance, adaptés en vue de permettre une
utilisation adaptée par les pratiquants en respectant les modes d’apprentissage des équidés



Evaluez vos compétences Conduire en sécurité une sortie équestre pour optimiser I'agrément des
participants en garantissant leur sécurité et le bien-étre équin

Evaluez vos compétences Conduire le travail de la cavalerie de tourisme équestre en vue d’une utilisation
optimale par les pratiquants en préservant son intégrité physique et morale

Evaluez vos compétences Contribuer a I'accueil, a I'animation et a la promotion pour optimiser la satisfaction
des clients et le fonctionnement de la structure de tourisme équestre

Evaluez vos compétences Evaluer les effets du travail mené sur un équidé de tourisme équestre pour adapter
le programme de travail en adaptant les objectifs en fonction des aptitudes de I'équidé et de I'utilisation visée
Evaluez vos compétences Evaluer I’'adaptation de la cavalerie de tourisme équestre a son utilisation pour
maintenir son intégrité en repérant ses caractéristiques et son état de forme

Evaluez vos compétences Evaluer une sortie équestre en vue d’améliorer sa pratique professionnelle et la
satisfaction des pratiquants en repérant les améliorations potentielles en matiére de sécurité et de bien-étre
équin

Evaluez vos compétences Participer a I’organisation et a la gestion pour garantir la satisfaction des clients et
un fonctionnement optimal de la structure de tourisme équestre

Evaluez vos compétences Planifier le déroulement de la promenade ou de la randonnée pour proposer un
déroulement adapté aux contraintes et aux attentes de la clientéle en respectant les exigences de sécurité et
le bien-étre équin

Evaluez vos compétences Réaliser les soins des équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité physique
et morale en mettant en ceuvre les mesures sanitaires adaptées
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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS

p
Quelle est votre situation actuelle dans I'emploi ?

*kkk

demandeur emploi/créateur d'entreprise de consultance environnementale

*kkk

En recherche d'emploi
&

*kkk

Contrat d’apprentissage
A\

Ve
*kkk

Sortie d'études, pas d'emploi
.

Ve
*kkk

Je viens de démissionner donc actuellement sans emplois
.

*kkk

A mon compte, Podologue
.

~
Fkkk

Jamais exercée dans le milieu équestre Reconversion pro, je suis salariée dans un domaine

différent de celui visé
G

Ve
*kkk

Pas d’emploi, j’aimerai prendre un job étudiant en paralléle de la formation
\.

*kkk

Ouvriére agricole en élevage caprin fromager Balade a poney Formation BPJEPS
.

g

-
Depuis combien de temps ?

*kkk

depuis janvier 2023
.

*kkk

3 mois
.

Ve
*kkk

Depuis juillet 2023
A

Ve
*kkk

Depuis juin 2023
.




-

G

Ve
*kkk

Officiellement depuis le 7 octobre actuellement en période de préavis avant départ)

-

-

*kkk

13 ans

-

Vs
*kkk

Je suis salariée depuis 6 ans

g

*kkk

J’ai toujours été étudiante pour le moment, juste qlqgs contrats saisonniers seulement

-

*kkk

Ouvriére agricole depuis 4 ans Balade a poney depuis 9 ans Formation BPJEPS en janvier
2023

-

Avez-vous déja exercé un métier en lien avec la formation visée (si oui lequel) ?

G

*kkk

animatrice BAFA, accompagnement séjours poney

*kkk

Oui, j'ai fait un bes pro cgeg en alternance puis travailler 2 ans dans 2 ecuries différentes
en tant que cavaliére soigneuse

G

*kkk

Non, je débute

G

*kkk

Non

N\

*kkk

Non, du moins pas déclaré

-

~
Fkkk

Non

G

Ve
*kkk

Non

-

*kkk

9

Non, a part travailler chez Padd, je n’ai jamais eu de travail en rapport avec les chevaux

-

Vs
*kkk

Pas vraiment un métier mais je suis rentrée en BPJEPS équitation d'extérieur. Je n'ai pas
vraiment exercé de métier dans ce domaine




s

Motivation ? G 9.6 /70

Trés fort 9
Fort (0}
Quel est votre degré de motivation 10.0/10 Faible 0
concernant cette formation ? : Inexistant o
Trés fort 7

Fort 1

Quel impact doit avoir cette formation 9.2/10 Faible 1
sur votre travail ? : Inexistant o

-

p
Quelles sont vos motivations pour cette formation ? (Problémes, dysfonctionnements,
nouveau projet nécessitant de nouvelles compétences...)

*kkk

Etant cavaliére depuis mon enfance, passionnée de randonnée et de nature, I’'ambition de
devenir guide équestre est un projet de long terme qui peut se concrétiser aujourd’hui car
les circonstances sont (enfin) favorables! J'assiste depuis 2 ans mon compagnon dans son
travail d'ATE au sein de sa structure (Cavaliers des Merveilles, 06 Tende) . Je participe a
I'organisation de randonnées équestres en montagne (entre 2 a 5 jours) lors des saisons
estivales (mai-sept), nous explorons de nouveaux parcours, je I'aide pour la
communication et gestion. Hors saison, je m'occupe des chevaux au quotidien, nous
débourrons et préparons ensemble des jeunes chevaux pour compléter notre cavalerie.
Par ailleurs, J'accompagne réguliérement des amis en ballade avec nos chevaux J'avais
déja les diplomes équestres nécessaires a I'ATE, les premiers secours, de I'expérience en
gestion et en animation. Travaillant 8 mon compte depuis janvier 2023 ( + indemnité Pole
emploi), j'ai la flexibilité dont j'ai besoin pour passer le dipléme et surtout une grande
motivation a travailler de maniére professionnelle dans le domaine. Je veux pouvoir guider
les randos dans notre structure et y développer les parcours et les produits proposés. A
terme, il ne s'agit pas pour moi de vivre a 100% sur cette activité, mais de la combiner
avec mon travail de consultante.

*kkk

J'aime les chevaux et la nature, je voulais un métier en accord avec ma vie et mes valeurs.
.

*kkk

Un projet futur s’ouvrir un centre équestre et de tourisme
(.

Ve
*kkk

Mise en route d'un projet professionnel
G J/




Ve
*kkk

d'une structure de tourisme équestre.
&

Projet d'ouvrir mon centre de tourisme équestre dans le futur donc besoin d'un maximum
de connaissances dans le domaine, notamment prise en charge de la clientéle et gestion

*kkk

Envie de professionnalisé ma passion.
-

*kkk

diplome et donc de nouvelles compétences
.

Nouveau projet, dans le cadre d’une reconversion pro qui nécessite I'obtention de ce

*kkk

toutes les disciplines peu reconnues !

L’ATE sera pour moi la premiére corde a mon arc ! J’aimerai passer plusieurs diplomes, et
pouvoir gérer une structure aprés avoir prit en expérience en travaillant dans des CE.
J’aimerai me spécialiser dans I’équitation de loisir : extérieur, tir a I'arc, travail a pied.. Bref

*kkk

-

Ayant pour projet d'ouvrir ma propre structure équestre, qui sera essentiellement centrée
sur le tourisme au vu de ma localisation, je souhaite avoir toutes les compétences et étre
former au mieux pour pouvoir pratiquer mon activité en sécurité, et en confiance.

s

Qui est a I'origine de ce choix de formation (plusieurs réponses possibles) ?

Votre employeur o
Vous méme G s

Un prescripteur (Pole
Emploi, Conseiller en o
évolution professionnelle, ...)

Une recommandation d'un

. ’'q ) 0
de nos anciens éléeves
Autres cas Gl 1
Evaluez vos compétences : Contribuer a I'accueil, a
I’'animation et a la promotion pour optimiser la 6.4/
|

satisfaction des clients et le fonctionnement de la
structure de tourisme équestre

10




Evaluez vos compétences : Planifier le déroulement de

la promenade ou de la randonnée pour proposer un 57,
déroulement adapté aux contraintes et aux attentes de G ’
la clientéle en respectant les exigences de sécurité et

le bien-étre équin

10

Evaluez vos compétences : Participer a I'organisation

et a la gestion pour garantir la satisfaction des clients Pr— 6.4/
et un fonctionnement optimal de la structure de 10
tourisme équestre

T T
(0] 1 2 3 a4 5 6 Vi 8 9 10

-

p
Evaluez vos compétences : Assurer I’entretien des 7.3/




s

installations et du matériel de la structure de tourisme 10
équestre dans le respect de la réglementation et de la
sécurité
2 2 5
J
0 1 2 3 4 5 9 10
L
Evaluez vos compétences : Concevoir un itinéraire
pour proposer une sortie équestre adaptée aux publics 5.2/
) L, A G
encadrés et garantissant leur sécurité et le bien-étre 10
équin
1 1 3 2 2
e [
(0] 1 2 3 ) 5 6 7 8 9 10
N\ J
( )
Evaluez vos compétences : Conduire en sécurité une
sortie équestre pour optimiser ’agrément des 5.8/
G
participants en garantissant leur sécurité et le bien- 10
étre équin
1 2 3 2 1
— miles...
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




Evaluez vos compétences : Evaluer une sortie équestre
en vue d’améliorer sa pratique professionnelle et la

satisfaction des pratiquants en repérant les G

améliorations potentielles en matiére de sécurité et de
bien-étre équin

6.1/
10

I
(0] 1 2 3 4 8 10
Evaluez vos compétences : Réaliser les soins des
équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité 7.3/
physique et morale en mettant en ceuvre les mesures 10
sanitaires adaptées
2 1 1 2
 ——
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 10
g
(
Evaluez vos compétences : Assurer le suivi de la
74/

cavalerie de tourisme équestre pour gérer sa charge
de travail en prenant en compte les aptitudes et le
comportement des équidés

10

10




Evaluez vos compétences : Evaluer I’'adaptation de la
cavalerie de tourisme équestre a son utilisation pour
maintenir son intégrité en repérant ses caractéristiques
et son état de forme

0] 1 2 3 4 5

7.3/
10

...
6 Vi 8 9 10

Evaluez vos compétences : Conduire le travail de la

cavalerie de tourisme équestre en vue d’une utilisation 6.4/
|
optimale par les pratiquants en préservant son 10
intégrité physique et morale
2 3 2 2
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Concevoir un programme
de travail, une séance, adaptés en vue de permettre 6.1/
G
une utilisation adaptée par les pratiquants en 10
respectant les modes d’apprentissage des équidés
1 2 2 3 1
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10



-

Evaluez vos compétences : Evaluer les effets du travail

mené sur un équidé de tourisme équestre pour 57,
adapter le programme de travail en adaptant les G 10'
objectifs en fonction des aptitudes de I’équidé et de
Iutilisation visée

2 2 2 3

-

Autres remarques ?

Je vous ai choisi comme centre de formation parceque vous proposez aussi la formation
BFE-EET1 a prix réduit, et que j'ai eu des échos positifs des formations que vous proposez et

de l'écurie.

1



EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps E——— 4

Oui, réguliérement G 2

Oui, occasionnellement o

Non I'opportunité ne s'est o
pas présentée

Non la formation n'était pas o

adaptée au besoin

L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?

Facile G 6

Difficile mais je m'en sors 0
Difficile, il me faudrait de o
I'aide
Trop difficile 0
Impact de la formation G 9.4 /70
Beaucoup 5
. Moyennement 1
Cette f:;l:matlca'noa t-elle accrue 9.6/10 Peu fo)
votre efficacité ? Pas du tout 0
Beaucoup 5
La formation a t-elle accrue votre Moyennement 0
valeur sur le marché du travail 9.2/10 Peu 1
(interne ou externe) ? Pas du tout 0
Evaluez vos compétences : Contribuer a I'accueil, a 9.0/
.|

I’'animation et a la promotion pour optimiser la 10



satisfaction des clients et le fonctionnement de la
structure de tourisme équestre

o 1 2 3 4 5 6

Evaluez vos compétences : Planifier le déroulement de
la promenade ou de la randonnée pour proposer un
déroulement adapté aux contraintes et aux attentes de
la clientéle en respectant les exigences de sécurité et
le bien-étre équin

Evaluez vos compétences : Participer a I'organisation
et a la gestion pour garantir la satisfaction des clients
et un fonctionnement optimal de la structure de
tourisme équestre

10

10

10

9.3/
10

9.0/
10

13



Evaluez vos compétences : Assurer I’entretien des

installations et du matériel de la structure de tourisme 9.0/
.|
équestre dans le respect de la réglementation et de la 10
sécurité
1 1 1 3
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Evaluez vos compétences : Concevoir un itinéraire

pour proposer une sortie équestre adaptée aux publics 9.3/
|
encadrés et garantissant leur sécurité et le bien-étre 10
équin
1 2 3
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Conduire en sécurité une
sortie équestre pour optimiser ’agrément des 9.5/
participants en garantissant leur sécurité et le bien- 10
étre équin
3 3
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8

14



Evaluez vos compétences : Evaluer une sortie équestre
en vue d’améliorer sa pratique professionnelle et la
satisfaction des pratiquants en repérant les
améliorations potentielles en matiére de sécurité et de
bien-étre équin

Evaluez vos compétences : Réaliser les soins des
équidés afin de garantir leur santé et leur intégrité
physique et morale en mettant en ceuvre les mesures
sanitaires adaptées

Evaluez vos compétences : Assurer le suivi de la
cavalerie de tourisme équestre pour gérer sa charge
de travail en prenant en compte les aptitudes et le
comportement des équidés

10

10

9.3/
10

9.3/
10

9.5/
10

15



Evaluez vos compétences : Evaluer I'adaptation de la
cavalerie de tourisme équestre a son utilisation pour
maintenir son intégrité en repérant ses
caractéristiques et son état de forme

Evaluez vos compétences : Conduire le travail de la
cavalerie de tourisme équestre en vue d’une utilisation
optimale par les pratiquants en préservant son
intégrité physique et morale

7 8
.|
1 1 4

Evaluez vos compétences : Concevoir un programme
de travail, une séance, adaptés en vue de permetire
une utilisation adaptée par les pratiquants en
respectant les modes d’apprentissage des équidés

9.7/
10

9.5/
10

9.3/
10

7

.
2 4

7 8 9 10

16



Evaluez vos compétences : Evaluer les effets du travail

mené sur un équidé de tourisme équestre pour

adapter le programme de travail en adaptant les .
objectifs en fonction des aptitudes de I’équidé et de

Iutilisation visée

9.5/
10

Quels sont avec le recul les éléments les plus utiles de la formation ?

*kkk

Gestion du groupe et organisation des randonnées (tracés, plannifications,

réconnaissance, intendance)
AN

*kkk

L'ambiance et la bonne entente de la promo, sinon tout était utile !
-

*kkk

Les cours d'équitation pour approfondir la technique équestre et les randonnées journée
pour aborder un maximum de situations.
(N

*kkk

Pouvoir découvrir I'intérét d’une cavalerie adaptée et sécuritaire. Pratiquer des
randonnées pour « en voir » et avoir un bagage concret de mise en pratique. Les petits +
qui font la différence (les connaissances générales sur les chevaux, sur I’éducation etc)

.

*kkk

La partie orientation et travail du cheval (équitation)
-

Ve
*kkk

pour ma part (sachant que j'avais déja des connaissances avancées en matiére de
randonnées) le plus utile a été I'apprentissage du travail des chevaux
.

17



Quels pourraient étre les prolongements nécessaires a la formation ?

*kkk

Formation pour approfondir les créations d'itinéraire en fonction du relief.

*kkk

A part les aperos, je vois pas
-

*kkk

Apprendre a choisir un cheval qui a le potentiel pour étre un bon cheval de TE ? Découvrir

les disciplines « de pleine nature » TREC, endurance, mountain au sein de la formation ..?
Apprendre le vocabulaire équestre de base en anglais !!

.

Ve
Fkkk

Plus de POR, sur des sentiers plus techniques et plus longs
-

*kkk

dans mon cas, formation plus avancée en secourisme, notamment en milieu montagnard, +
formation plus avancée en soins équins
AN

Autres remarques

Vs
Fkkk

RAS

G

*kkk

Le fait d'avoir couplé la formation ATE avec le BFE-EE1 a été un gros atout notamment pour

la partie du travail des chevaux et de la pédagogie.
A

18



QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

Nom et prénom du formateur

[ Toni Capoulade

Sur quelle formation étes vous intervenu ?

[ Accompagnateur de TE 2023/2024

Impressions générales sur la formation

Mitigées Négatives Bonnes Trés

bonnes Communication sur la

formation

Organisation générale, déroulement

Suivi administratif

Infrastructures d’accueil

Ambiance générale

7.5/10

10.0/10

7.5/10

7.5/10

10.0/10

Tres
bonnes
Bonnes

Négatives
Mitigées

Tres
bonnes
Bonnes

Négatives
Mitigées

Trés
bonnes
Bonnes

Négatives
Mitigées

Tres
bonnes
Bonnes

Négatives
Mitigées

Tres
bonnes
Bonnes

Négatives
Mitigées

-

—

(e ol e)

—

-

(e o)

8.5/10

19



Organisation de la formation

Les conditions matérielles 10.0/10
étaient adaptées ? :

Le groupe d'apprenant était 7.5/10
adapté (taille, niveau...) ? :

La coordination avec 10.0/10
I'organisme s'est bien passée ? ’

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Souhaiteriez-vous intervenir sur une prochaine formation ?

OUl G 1

NON
NE SAIS PAS

Commentaires libres sur la formation ?

(0]

(0]

oo-o cooo-

cooo-

9.2/10

[ Structure et cavalerie trés bien adaptée a cette formation

Suggestions d'amélioration ?

*kkk

La gestion d'une éléve en parcours individualisé sur un grand groupe d'apprenants n'est

pas toujours facile

20
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